LATVIJAS REPUBLIKAS SAEIMA

DARBA SEMINARS

JAUNATNES POLITIKA —
KUR ESAM UN KURA VIRZIENA DODAMIES

2019. gada 18. janijs
Saeimas Budzeta un finan$u (nodoklu) komisijas sézu zale (207. telpa), Jékaba iela 6/8

SEMINARA KOPSAVILKUMS

Foto: leva Abele, Saeima

2019. gada 18. junija Saeimas BudZeta un finanSu (nodoklu) komisijas zalé
norisinajas darba seminars “Jaunatnes politika — kur esam un kura virziena dodamies”.
Seminara pulcéjas deputati, deputatu un frakciju parstavji, jaunieSi, jaunatnes

organizaciju parstavji, paSvaldibu un valsts iestaZu eksperti un citi interesenti.



Norises laiks: 2019. gada 18. junijs, plkst. 13.00 - 16.30, Jeékaba icla 6/8, Riga, Saeimas
Budzeta un finanSu (nodoklu) komisijas sézu zale.
Darba seminara organizétajs: Deputats Marting Steins un Saeimas Izglitibas, kultiiras

un zinatnes komisija.

Atzinas un secinajumi no darba seminara norises

Atklasanas uzrunas

Saeimas sekretara biedre M.Golubeva atgadinaja, ka Jaunatnes likumam Sogad rit 10 gads

un ir laiks atskatities uz to, kas labi paveikts un aicina sniegt priek§likumus uzlabojumiem.
Marija Golubeva

Vertéjot jaunatnes politiku, aicinu padomat par diviem aspektiem — kada ir bijusi
jaunatnes politikas loma sabiedribas socialas saliedétibas veidoSana, domajot par socialas
atstumtibas mazinasanu un vienlidzibu iespéju radiSanu. Otrs aspekts ir ieklaujoSas
sabiedribas veidoSana, kas atzist katra individa vertibu. Ari to jauniesu, kuriem ir atkaribas,
Jjauniesu, kuriem ir ipaSas vajadzibas, jauniesu, kas nezina, kur grib stradat, mdcities, studet,
Jjauniesu, kuri nav motivéti, ieklausana sabiedriba. Bez jaunieSiem un $is jomas ekspertiem
mes nevaram panakt izmainas politika. Tiesi kopdarbiba ir speks!

Izglitibas un zinatnes ministrijas parlamentara sekretare, Saeimas deputate A.Muizniece
ieskic€ja ministrijas prioritates, Valdibas ricibas plana ietvertos uzdevumus, kas veicami
turpmakajos gados, tostarp akcentgja, ka planots biitisks finans€juma pieaugums Jaunatnes
politikas valsts programmai.

Anita MuiZniece

Krisjana Karina vaditas Valdibas deklardcija un ricibas plans ietver pilnveidot un attistit
Jaunatnes politikas valsts programmu, paplaSinot un attistit ilgtermina un planveida darbu
ar jaunatni. Pared; ari nodroSinat pakapenisku finanséjuma pieaugumu - sasniedzot 4 eiro
uz vienu jaunieti 2022. gada.

Martin§ Steins
Semindra merkis ir veicinat izpratni par jaunatnes politiku deputatu vidi, deputdtu

komandu vidii, kd ari aktualizet o tematu Saeimd, kas ir loti nozimigs.



STASTS PAR TO, KA UN KAPEC TAPA

JAUNATNES

LIKUMS

Agnija Jansone, Latvijas Skauti un gaidas, 2019

Ekransavins no Agnijas Jansones prezentacijas

Biedribas “Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija” vaditaja A.Jansone

iepazistinaja, ka un kapec tapa Jaunatnes likums.

Agnija Jansone
Jaunatnes likuma iniciatori bija jaunatnes organizacijas. Viss process tika balstits uz
entuziasmu un starptautisko organizaciju atbalstu. Tas viss tika darits, jo sapratam, ka
nepieciesams sakartot normativo vidi, j0 nepastaveja likumiska baze. Likuma izstrades procesa
tapa filma, tika organizétas daudzveidigas lidzdalibas aktivitates. Likumprojekta sagatavosana
ilga 5 gadus. Péc likuma pienemsSanas ceréjam, ka tiks atveléts ari nepieciesamais budzets, tacu

tad piendca krize.

LIKUMA VIRZIBAS VADMOTIVS:

NEKAS PAR MUMS, BEZ MUMS! 23

NEKAS PAR JAUNIESIEM, BEZ JAUNIESIEM!
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JAUNATNES LIKUMU

2008.gada 8.maija

Ekransavins no Agnijas Jansones prezentdcijas

Agnija Jansone

Sodien esam 2019. gada. Pagajusi desmit gadi. Mums ir likumiska baze. Ne tikai likums,
bet ari jaunatnes politikas istenosanas plans. Mums ir instituciondalais ramis - pasvaldibu
Jjaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki, jaunatnes centri, jauniesu domes. Mums ir
finansejums, kas ir sadrumstalots pa visu Latviju, pa dazZadam ministrijam. Bet rodas
Jautajums sodien - Kapéc joprojam ir tik slikti lidzdaltbas un veselibas raditdji?

Sajos desmit gados nav pandkta vienota izpratne par darba ar jaunatni nozimi Latvija.

Peétijumi rada, ka trikst atbildigi, kritiski domdjosi, ar ltdera prasmem, uz sadarbibu
versti individi ka NV O, ta politika un uznémeéjdarbiba.

Retoriski jautajumi — Vai jaunatne ir valsts resurss, tapat ka mezi, ostas un IT start-up
(1)? Vai ta ir sakritiba, sazvérestiba vai vienkarsi neizpratne par pilsoniskas sabiedribas nozimi
demokratijas veidoSanas procesd un valsts drosiba? Vai Jaunatnes politikai vajadzigs

RE-STARTS?

Nepieciesams sadarboties, diskutét, lemt un rikoties.

Rihards Kols

Uz Jaunatnes likuma pamata tapa Diasporas likums. Un var salidzinat abus likumus,
uzbuvi un struktiru. Jaunatnes likums ir deklarativs likums, pasaka jomas, merkus, principus,
bet nenosaka konkrétas atbildibas jomas un nenosaka konkrétus praktiskos atbalsta
pasakumus. Turpreti Diasporas likums ietver visu nosaukto. Svariga ir valsts kapacitates
stiprinaSana, ka tiek koordinéta jaunatnes politika, jo nav noteiktas atbildibas jomas un
kompetences.

Grozijumi Jaunatnes likuma ir nobriedusi. Diskutejami jautajumi ir par likuma

ieklaujamo jauniesu vecumu un piendakumu pasvaldibam obligati veikt Sos pienakumus, vertet,
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ka parklajas ministriju kompetences jaunatnes politika. Finanséjuma koordinéSanai nav
noteikta viena galvend organizacija, kas buitu atbildiga par jaunatnes politikas koordinésanu,

kas savaktu no visam ministrijam finansu pieprasijumus, un dodas uz Finansu ministriju.

Foto: leva Abele, Saeima

Inese Voika
Vadmotivs ir stradat kopa ar jaunatni, nevis stradat atseviski, nodaliti.
Stradajot Saeima var izprast rakstita varda un likuma nozimi, tapéc atbalstu, ka jauns
likums, kas ir dzivotspejigs un var palidzét, veicinat, jaunatnes darbibu ir vajadzigs un Joti

bittiska ir jomas lidzdaltba grozijumu izstrade.

Foto: leva Abele, Saeima



Reinis Znotins
Aicina meklet praktiskas iespéjas ka varam sadarboties, ka politisko vidi sasaistit ar

JjaunieSu organizacijam. Biitu nepieciesama regularaka komunikacija ar jomu.
Rihards Kols

8. julija jaunais prezidents nodos svinigo solijjumu, biitu nepieciesams vérsties pie

prezidenta un noradnt, Ka, lai vina prioritasu saraksta paradas ari jaunatnes jautajumi.

l.sadala - Darbs ar jaunatni - pieradijumos balstita politika

Izglitibas un zinatnes
ministrija

. sodiena
Jauniesi ir mUsu A&

Izglitibas un zinatnes ministrija
Politikas iniciatvu un attistibas departaments / jaunatnes nozare

BTN I e a0 =

Ekransavins no |ZM prezentacijas

Izglitibas un zinatnes ministrijas parstaves A.Riba, A.Brinkmane un A.Ivina informgja
klatesoSos par aktualitateém jaunatnes politikas 1stenoSana un planotajiem uzlabojumiem,
noradot uz to, ka kop€jais jauniesu skaits Latvija samazinas. Jaunatnes politika ir horizontala
politika, kas aptver dazadas iesaistitas puses. Pasvaldiba ir galvena iesaistita puse, kas veic
darbu ar jaunatni, 2018. gada 109 pasvaldibas bija vismaz viens darbinieks darbam ar jaunatni,
10 pasvaldibas $ada funkcija netiek nodroSinata. Ministrija aicina paSvaldibas planot darbu ar

jaunatni.

Alma Brinkmane
Mes bieZi vien dzirdam, art no deputatu tribines, ka jauniesi ir miisu nakotne. Bet
gribam noradit, ka jauniesi ir miisu Sodiena, mums ir jaiegulda Sodien, lai mums nakotné
biitu tie cilveki, kas Seit dzivo, pieaugusie, nodoklu maksataji. Jaunatnes likums pasaka, ka
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mes vélamies uzlabot jauniesu dzives kvalitati. JaunieSu vecumposms ir interesants ar to, ka
tas ir viens no griitakajiem, jo japieaug no bérna uz pieauguso statusu, un §is ir vecums, kura
ir loti daudz pirmo reiZu — pirma reize darba attiecibas, pirma nodoklu maksasana, pirmas
attiecibas, pirma dzivokla ire u.c. Jauniesu skaits Latvija Sogad ir 241 211 jauniesu! Ja mums
tik Joti samazinds jaunieSu skaits, mums ir loti svarigi vinos aizvien vairak ieguldit, jo vini ir

Latvijas resurss.

Jaunatnes politikas pamatprincipi

Izglitibas un zinatnes

ministrija
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Ekransavins no |ZM prezentacijas

Vajadzibas

zglitibas un zinatnes

W2l Latvijas valsts vajadzibas
MmN o . .
vesela sabiedriba ar pilsonisko apzinu

JauniesSu vajadzibas

vide, kura, jutoties drosi un piederigi,
attistit sevi fiziski, emocionali,
intelektuali un garigi.

Ekransavins no |ZM prezentacijas



DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS

2016 @2018
Izglitibas un zindtnes
ministrija Mavisno 20 40 60 80 100 Visas.
povaldbo paivaldibns
IR VISMAZ 1 DARBINIEKS DARBAM AR JALNATNI ®_
TIEK PIESKIRTS FINANSEIUMS DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI 4@
IR/TIEK IZSTRADATS JAUN. POLITIKAS ATTISTIBAS PLANCSANAS DOKUMENTS* 89

*Kn etseviths dokuments voi sodoja cita aifisTbos plnoSanas dokumenta,
IR VISMAZ 1 JAUNIESU CENTRS

TIEK PIESAISTITS FINANSEJUMS PROJEKTU KONKURSOS

IR VISMAZ 1 BIEDRIBA, KAS VEIC DARBU AR JAUNATNI @— _
0

TIEK PIESKIRTS FINANSEIUMS JAUNIESU INICIATIVAM @
IR JAUNIESU DOME @
IR JAUNATNES LIETU KONSULTATIVA KOMISLA @
PASVALDIBA DELEGE BIEDRIBAM FUNKCLIAS @
PASVALDIBA ISTENO AKTIVITATES DIASPORAS JAUNIESIEM @

» 356 e 677/1 150+ 250+

PASVALDIBAS VIDEJI UZ 1 DARBA AR | PASVALDIBAS KOPUMA PASVALDIBAS

NODARBINATIE JAUNATNI [ESAISTITO IR VAIRAK NEKA 150 KOPUMA IR VAIRAK

DARBINIEKI, KAS DARBINIEKU IR 677 JAUNIESU CENTRU VAI NEKA 250 BIEDRIBU,
VEIC DARBU AR JAUNIESI TIEM PIELIDZINAMA KAS VEIC DARBU AR
JAUNATNI INFRASTRUKTURA JAUNATNI

Datu avots: lzgfitibas un zindtnes ministrijas ikgad@jd pasvaldibu aptavia.

Ekransavins no |ZM prezentacijas

Ministrija inform&ja par to, ka tiek istenotas Eiropas jaunatnes stratégijas aktivitates.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija*
laika posmam no 2019. lidz 2027. gadam.

Izglitibas un zinatnes
ministrija

JAUNATNES
LIETAS

VEICINAT IESPEJAS

VEIDOT SAIKNES

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV

Ekransavins no |ZM prezentacijas



Anna Ivina
Ir biitiski funkcionéjoSai demokratijai un sabiedribai kopuma koncentreties ug
jaunie$Su lidzdaltbu ka pamatakmeni, ka svarigu iemeslu, kas nodroSinas lidzdalibu un
atbildibu.
Stratégija mudina miis visus stradat pie jaunatnes politikas starpnozaru liment,
fokuséjoties uz Eiropas jaunatnes strategijas meérku ieklauSanu ikdienas darba. Ari vairak

neka 1500 Latvijas jauniesu iesaistijas Eiropas jaunatnes strategijas izstrade.

Aija Riba

Bazes budzets jaunatnes jomai ir nemainigs pédejos tris gadus. Papildu finanséjums tiek
pieskirts no jauno politikas iniciativu finanséjuma. Tiek pieskirts atbalsts NVO, tacu tas nav
planveida un ilgtermina attistibai un nav ar ilgtermina rezultatu. NepiecieSams likumd par
budzetu kartejam gadam palielinat finanséjumu atbilstosi Valdibas ricibas plana noteiktajam.

Jaunatnes politiku nevar balstit uz jaunatnes specialistu un jaunatnes darbinieku
entuziasma pamata, cilveki izdeg, mainiba So specialistu vidii ir augsta. Jasniedz lielaks
atbalsts nacionala un pasSvaldibu limeni.

Javeicina pasvaldibu izpratne par jaunatnes jautajumiem. Normativajos aktos biitu
nepiecieSams ieklaut pasSvaldibam par pienakumu nodroSinat darbu ar jaunatni.

Ir bijusi ideja parrakstit Jaunatnes likumu, kas palidzétu uzlabot ta kvalitati.

Biitu nepieciesams definét, kas ir jaunatnes darbinieks. JanodroSina Saja joma iesaistito
profesionald pilnveide. Jastrada pie neformalas izglitibas atzisanas, nepiecieSams definét, kas
ir neformala izglitiba darba ar jaunatni, talak biitu iespéjams apzinat programmas un
organizdcijas, kuras tas isteno, to istenosanai varetu pieskirt valsts finanséjumu.

Sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru biitu nepieciesams parskatit
jaunatnes politikas valsts programmu istenosanu, lai mazindtu administrativo slogu gan
organizdacijam, gan pasvaldibam, gan JSPA, pieméram, nosakot vienotas likmes, piemérus
nemot no ES fondiem.

Jaunatnes merki biis par pamatu, lai 2019. gada nogale uzsaktu darbs pie jaunajam
jaunatnes politikas pamatnostadném. Esosaja plana raditaji ir parak sadrumstaloti un
neparada uzdevumu efektivitati.

Eiropas Jaunatnes dialoga projekta ietvaros tiks organizétas konsultacijas, ka art tiks

izstradats tiessaistes riks, kuru varés izmantot tie, kas strada jaunatnes jomda un skolds.



Jaunatnes politikas 1stenoSanas plans
e 2 2016. — 2020. gadam

miek - Merkis - jauniesu dzives kvalitates uzlabosana, radot
un lesaistot jaunieSsus vinus atbalstosas vides
veidoSana.

mE

Lai sasniegtu jaunatnes politikas merki, tiek izvirziti
sadi apakSmerki:
A VIDE - wveicinat jaunieSiem atbalsto$as vides

izveidi, uzlabojot darba ar jaunatmi icsaistito
personu kompetences;

A LIDZDARBOSANAS - veicinat  jauniesu
mniciativas, lidzdalibu l€mumu pienems$ana un
sabiedriskaja dzive,

A PERSONIBAS IZAUGSME — veicinat jaunie$u
konkurgtsp&ju vieglakai parejai pieaugusa statusa

Ekransavins no 1ZM prezentacijas

Biedribas “Latvijas Beérnu labklajibas tikls” valdes locekle D.Zake prezent€ja pétijuma

“Jauniesu labbutiba Baltijas valstis” rezultatus Latvija.

Ekransavins no Bérnu Labklajibas tikla video

Pétijjuma "JaunieSu labbiutiba Baltijas valstis" kopsavilkums

Video pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=SmdTxcCEJiY

Pilns petijjuma zinojums pieejams: http://www.bernulabklajiba.lv/wp-

content/uploads/2019/04/Well-being-of-Young-People-in-the-Baltic-
States 2018 LAT Kopsavilkums.pdf
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http://www.bernulabklajiba.lv/wp-content/uploads/2019/04/Well-being-of-Young-People-in-the-Baltic-States_2018_LAT_Kopsavilkums.pdf

Saja  kopsavilkuma vizualizacijai ieklaujam informaciju par vienu no
raditajiem - JaunieSu motivé$ana sabiedriskai iesaistei un Iidzdalibai.

Dazados pétijumos jaunie$i biezi tiek identificéta ka ta sabiedribas mérkgrupa, kura
izteikti reti piedalas vélesanas un politiskas aktivitates. Dati liecina, ka jauniesi reti iesaistas ari
ar savu apkaimi saistitas aktivitat€s (pils€tvides planosana, peticiju parakstiSana u.c.) — Lietuva
tadu ir 14%, Igaunija 12%, bet Latvija tikai 5% (ES vidgjais raditajs ir 10%). Socialajos tiklos,
blogos vai citur interneta viedoklus par sabiedriskiem vai politiskiem jautajumiem publicg tikai
9% jaunieSu Latvija, 14% Lietuva un 15% Igaunija (ES vid&jais 16%). Politisko partiju darbiba
Baltijas valstis iesaistiti ne vairak ka 5% jaunieSu. Politisko aktivitati liela mera var uzskatit par
specifisku intereSu jomu, un taja iesaistito Tpatsvars sabiedriba reti ir liels. Biitiskaks raditajs ir
jaunieSu iesaiste sabiedriskas, nevalstiskas aktivitatés. Nevalstisko organizaciju darbiba dalibu
nem aptuveni 30% jaunieSu Igaunija un Lietuva, bet tikai 17% Latvija. Iesaiste jaunatnes
organizacijas ir lielaka - 38% Igaunija, 35% Lietuva, bet tikai 22% Latvija. JaunieSu projektos
piedalijusies 41% jaunieSu Igaunija, 34% Lietuva, bet tikai 24% Latvija. JaunieSu centros un
klubos dalibu némusi 33% Igaunija, 22% Lietuva, bet 19% Latvija. Art dazadas citas aktivitates
aktivo jaunieSu Ipatsvars nav liels. [zneémums ir kulttiras un izklaides pasakumi, pasakumi skola
vai augstskola, ka arT celoSana. Lai gan aktivitates iesaistito jaunieSu Ipatsvars ir neliels, nav
pamata apgalvot, ka jaunieSiem nav piecjamas iesp&jas iesaistities. Pasu jaunie$u vértéjumi par
iesp&ju pieejamibu visu aktivitasu gadijuma ir augstaki neka pasu personiga iesaiste. Piem&ram,
Latvija 37% jaunieSu noverte, ka viniem ir iesp€jas piedalities nevalstisko organizaciju darbiba,
bet tikai 17% tajas piedalas; 49% noverte, ka ir iesp€jas iesaistities jaunatnes organizacijas, bet
tikai 22% to dara; 57% noverte, ka ir iesp€jas iesaistities jaunieSu projektos un aktivitates, bet
tikai 24% to ir darjusi; 68% jaunieSu ir iesp€jas veikt brivpratigo darbu, bet tikai 34% to ir
darfjusi. No vienas puses, Sie dati liecina, ka pieejamas iesp€jas neizmanto visi jauniesi, kam
tas ir pieejamas. Saja jaunie$u mérkgrupa var runat par to, ka biitu nepiecie$ams lielaku uzsvaru
likt uz jauniesu motivésanu iesaistities (tai skaita neaktivo jaunieSu sasniegSanu), nevis tikai
iespeju dazadoSanu. No otras puses, dati arT liecina, ka ne mazak ka 1/3 jaunieSu saskaras art ar
iesp&ju trilkumu (gan iesp&ju piedavajuma tritkuma dél, gan finansialu iemeslu dg] u.c.). Dati
liecina, ka vairakums jaunieSu iesaistas kultliras un izklaides aktivitates, bet daudz retak
sabiedriskas un pilsoniskas aktivitateés. Netiesi tas liecina, ka dazadajam jaunieSu interesém
atbilstoSu sabiedrisko aktivitaSu piedavajums ir nepietickams (ipaSi tas attiecas uz
nevalstiskajam un jaunatnes organizacijam). Sada aspekta, savukart, aktuals ir jautajums par
vienlidzigam jaunieSu iespgjam sabiedriskai aktivitatei, neatkarigi no dzivesvietas,

materialajam iesp€jam vai piederibas kadam konkrétam socialajam grupam. Darba ar jaunatni
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tas prasa precizaku mérkgrupu identificéSanu un pielagotu pasakumu istenoSanu iesp€ju

dazadosana vai/un paSu jaunieSu motivésana iesaistities.

Daiga Zake
NepiecieSams novértét, vai esosa jaunatnes politika un darbs ar jaunatni ir
pieradijumos balstits, cik lield mera jaunatnes politika ir balstita ne tikai jauniesu vajadzibas,
bet ari citos faktoros, pieméram, kam un kur pieejams projektu finansejums, kadas aktivitates
atbalsta Eiropas Savienibas, nacionalas politikas Ilimenis, pasvaldibu Ilimenis u.c.
Nepieciesams diskutet par to, Cik efekfivas un merktiecigas ir veiktas aktivitates. Svarigi biitu
apskatit, kada ir pécteciba no bérnu politikas uz jauniesSu politiku, kads konteksts ar gimenes

politiku, un ka visas politikas kopa savstarpéji saistas.

2. sadala - Darba ar jaunatni iesaistito skatijums

Foto: leva Abele, Saeima

Jaunie$u skatijumu pauda K.Plate, A.Rituma un V.J.Trokss, noradot, ka jaunatnes
politikas TstenoSana janodroSina visas pasSvaldibas. Jaizveido parraudzibas mehanisms
priek§ pasvaldibas darba novértéSanas. Svariga ir socialas nevienlidzibas mazinasana
regionos un jaunie$u mentala veseliba un labbitiba, videi skola jabiuit veseligai un drosai.
Biutu nepiecieSams paaugstinat likuma noteikto jaunieSa vecumu Iidz 30 gadiem un

japilnveido atbalsta sistému neformalajam apvienibam.
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Kristiana Plate

Analizéjot esosos planosanas dokumentus, més pievérsam uzmanibu tam vertibam, Kuras
Jjanem lidzi, veidojot nakamos planoSanas dokumentus. Pirma vertiba ir skatijums, ka Latvija
ir brivi jauniesi, kas nebaidds no sevis, nebaidas rundas ar skolas direktoriem par idejam,
nebaidas uzrakstit e-pastu ministrijam, jaunieSi, kas ir brivi no aizspriedumiem un
neparliecinatibas par saviem spekiem, drosmigi un atverti. Nakamaja pland jaieklauj jegpilna
lidzdaltba, ar uzsvaru uz jegpilns, kas nozime, ka péc katras sarunas seko kada konkréta riciba,
ka konkreta saruna ir ietekméjusi kadu procesu. Svarigi ir iesaistit jaunieSus daZadu
Jjautajumu risinasana, pieméram, nodarbindtibas, jo vini var pateikt, kadi ir izaicinajumi, lai

varetu stradat konkreta amata.

Agnese Rituma
Pasvaldibam ir ne tikai tiesibas realizét kvalitativi jaunatnes politikas jautdjumus, bet
tam jabut par pienakumu to veikt. Biitu janosaka, ka katra pa$valdiba jabiit institiicijai, kura
ir atbildiga par So jomu, japienem darba attiecigs specialists (iespéjams likuma janosaka, uz
cik jauniesiem vajag vienu specialistu), katram pasvaldibai ir jaizstrada darba ar jaunatni
planoSanas dokuments, iesaistot jaunieSus. Svariga ir jaunieSu mentald veseltha un

labbiitiba, un tai ir jabiit prioritatei.

Verners Janis Trokss

Varétu tikt veidotas regionalas konsultativas padomes par jaunatnes jomas
Jjautajumiem, kurds iesaistas daZadu organizdciju un institiuciju parstavji, kas diskuté par
jomu un nodod talak nacionala liment idejas un priekslikumus. Biitu nepiecieSams pielidzinat
jaunieSa vecumu Eiropas vecumam, noteikto vecuma varétu mainit no 13 lidz 30 gadiem.
NepiecieSams izstradat realu parraudzibas mehanismu, lai noteiktu, ka pasvaldibas
strada - kas izdarits konkrétda pasvaldiba, kd mazindta sociald nevienlidziba jauniesu vidi.
NepiecieSams meklet jaunus veidus, ka uzrunat jauniesus. Labs piemers ir “Trauksmes céléju
likums”, kuru skaidro bérns. Biitu svarigi misdienigi skaidrot likumus bérniem un jauniesiem.
Svariga ir socialas nevienlidzibas mazinasana regionos. Nepieciesams pilnveidot atbalsta

sistemu neformalajam apvienibam regionos.
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Jaunatnes politika Latvija —
Jaunatnes organizaciju
perspektiva LJP

LATVIJAS JAUNATNES PADOME

EMILS ANSKENS
LJP PREZIDENTS

Ekransavins no Emila AnSkena prezentacijas

Biedribas “Latvijas Jaunatnes padome” prezidents E.AnSkens pauda jaunatnes
organizaciju skatijumu, noradot, ka nepiecieSams ieguldit jaunieSos, lai nakotné varam iegiit
akttvu un gudru sabiedribu. Latvija ir daudz mazu jaunatnes organizaciju, kuras ir vajas, balstas
uz entuziasmu un ar lielu iesaistito personu mainibu. Organizacijam triikst finanséjuma, tadel
nepiecieSams finansialais atbalsts. Skolam biitu javeicina jaunieSu iesaiste aktivitates, kas
notiek arpus skolas, lai paraditu ka izmantot skola ieglitas zinasanas. Biitu nepiecieSams
nodroSinat stabilu finanséjumu organizacijam. JaunieSu vajadzibas jaskata kopuma visas

sistémas ietvaros, nepiecieSams, lai tiktu Koordingtas visu iesaistito pusu darbibas.

Emils AnSkens

leguldot jaunieSos, més nakotne varam iegit aktivu, gudru un izglitotu sabiedribu, kas
bus aktivi ne tikai jaunieSu organizacijas, bet aktivi art citas organizacijas, dodas politika,
veido biznesus un ir citadi aktvi. leguldot jauniesos Sodien, nakotné bius mazak jaiegulda
dazadas socialds programmas.

Jaunatnes organizacijas veicina jaunieSu izpratni par pilsonisko lidzdalibu, rada
piederibas sajiitu un veido atbalsta sistému, veicina pasizaugsmi un palidz novértét savas
prasmes un talantus un lauj tos pielietot, sniedz jauniesiem sadarbibas platformu, kurda tstenot
iniciativas Un Savus personiskos mérkus, ka ari veicina apvienosanos lielaku problemu

risinasand, piemeram, klimata parmainu risinasand.
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Kapéc jaatbalsta jaunatnes
organizacijas o e

=jauniesi pasi nepelna naudu, tapéc tiem nav resursu, lai
uzturétu organizacijas

=jauniesu organizacijas rada sniega bumbas efektu aktivai
pilsoniskajai sabiedribai

=leguldot sabiedriba kameér ta ir jauniesu vecuma, tiek
samazinati izdevumi ilgtermina (bezdarbnieku pabalsti,
socialai darbs, atkaribas utt.)

=piederibas un lojalitates sajltas veidosana vietéja un
Latvijas kopiena.

Ekransavins no Emila AnSkena prezentacijas

LATVIJAS JAUNATNES PADOME

Organizaciju atbalsts kaiminvalstis

=Lietuvas jaunatnes padome 68 biedri. 19 no tiem regionalas
mazo jauniesu organizaciju apvienibas. Kopa valsti ir vairak ka 50
organizacijas ar vairak ka 100 biedriem. Organizacijam pieejami
325 000 EUR finanseéjums no valsts. LiJOT 75 000 EUR.

=|gaunijas Jaunatnes padome ir 54 biedri. Organizacijam pieejami
489 000 EUR finanséjums no valsts. ENL 250 000 EUR.

=Somija, Zviedrija, Norvégija un Danija, visur vairak ka 100
nacionalas jaunatnes organizacijas. Visas valstis pieejams
organizatoriskais atbalsts.

Ekransavins no Emila AnSkena prezentacijas

Organizaciju atbalsts Latvija

°Péc IZM veikta petijuma Latvija aktivi darbojas ap 75
organizacijam, kas strada ar jauniesiem.

°Jaunatnes organizaciju saraksta tikai 39, LIP 29 organizacijas.

©285 168 EUR lielajam organizacijam (5 org.). Administrativais
atbalsts un aktivitatém uz 2 gadiem.

=28 000 EUR mazajam (8 org.) uz konkrétu periodu, parasti
mazak ka gads aktivitatem.

Ekransavins no Emila AnSkena prezentdcijas
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Emils AnsSkens
Problemjautajumi:

¢ Latvija ir mazas un vajas organizacijas (entuziasms, nav parmantojamiba).

¢ Sabiedribas interese un izpratne par nevalstiskajam organizacijam ir zema limeni.
Latvija “aktivi” ir tikai 11% jauniesi.

¢ Formalas izglitibas sistéma neveicina aktivu darbibu arpus skolas.

o [r finansgjums aktivitateém, bet nav organizatoriskais/administrativais atbalsts (telpas,
gramatvediba, administréSana) darbibas nodroSinasanai (pieejams tikai lielajam
organizacijam).

e Finansgjuma administré$ana ir sarezgita. Valsts neuzticas organizacijam.

e Finans€jums ir ar partraukumiem. Griiti piesaistit kvalitativus darbiniekus, jo cilvékiem,

nakas stradat vairakos darbos. Fokuss uz projektu izpildi, (freelance domasana)

leteikumi
e JanodroSina stabils, nepartraukts un viegli administr&jams atbalsts, sikak klasificgjot
organizacijas, péc lieluma un darbibas intensitates.
e Jaunatnes politika jaskata plasaka konteksta, aktivi iesaistot izglitibas, ekonomikas,
labklajibas, veselibas, iekslietu, aizsardzibas u.c. ministrijas

e Javeicina skolas un arpusskolas dzives mijiedarbiba jauniesu izglitibai.

Foto: leva Abele, Saeima
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L.Arhinovi¢a, R.MuraSeva un [.Veipa pauda Pasvaldibu jaunatnes lietu specialistu
skatljumu, noradot, ka normativajos aktos paSvaldibam nav noradits ka pienakums
nodro§inat jaunatnes politikas istenoSanu, ko biitu nepiecieSams ieklaut. Jaunatnes
organizacijas ir nozimigs paligs paSvaldibam, tadé] nepiecieSams radit vidi paSvaldibas to
darbibai. Visiem jaunieSiem jabut nodroSinatam vienadam iespéjam. Javeicina projekta
ietvaros veikto aktivitasu ilgtsp€ja. Janovert€ jaunatnes joma stradajosSie, nepiecieSams
nodros$inat viniem izaugsmes iesp&jas. Jamekle platformas, ka vislabak uzrunat jauniesus.
Biitu nepiecieSams parskatit likuma noteikto jaunie$a vecumu, iespéjams, samazinot to

no 8 gadiem, nevis 13 gadi.

Rudite Muraseva

Pats galvenais ir iedot jaunieSiem sajiitu un prasmi, ka vini pasi veido savu dzivi un var
mainit lietas. Jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki ir labs piemérs jaunieSiem.

Uzplaukums jaunatnes joma bija Latvijas-Sveices programma. Loti jiit, ka §T programma
ir beigusies. Pamatlieta ir td, ka normativajos aktos pasvaldibam nav noteikts, kas jadara
obligati, tadel nakas katru pasvaldibu parliecinat par veicamajam darbibam. Attieksme pret
planosanas dokumentiem ir atSkiriga, un biezi vien planosanas dokumenti ir “keksisa” péc.
Izstradatie planoSanas dokumenti ne vienmer tiek istenoti dzivée. Eiropas projektu ietvaros
tiek izstradati apjomigi dokumenti, notiek konferences un veiktas aktivitates, tacu reals darbs
ta ari péc tam nenotiek tajas vietas, kur jaunatnes darbam vajadzétu notikt. Péc projektiem
bieZi iztritkst rezonanse.

Biitu nepieciesams mainit to, ka notiek sadarbiba starp daZadiem parvaldibas
limeniem — pasvaldibu un valsts limeni. Biitu nepieciesama ari saskanota planoSana
planosanas regionu ietvaros. Jameklé platformas, ka vislabak uzrunat jauniesus, jo esosas
valsts un pasvaldibu majaslapas netiek izmantotas ka pamatinformdcijas ieguves vietas.

Jaunatnes organizacijas ir nozimigs paligs paSvaldibam, tadél jabut videi, lai tas
darbotos pasvaldibas. Svarigs ir atbalsts gan lielajam, gan mazajam organizdacijam.

Jabit nodrosinatam vienlidzigam iespejam Visiem. Jaattista un jadefiné ielu jaunatnes
darbs un mobilais darbs ar jaunatni. Administrativi teritorialas reformas ietvaros ir
nepieciesams nodroSinat vienludzigas iespejas visa administrativaja teritorija, ka pilseta, ta
pagastos.

Jaunatnes joma stradajosajiem jaunatnes darbiniekiem nav izaugsmes iespéju, ir zems
atalgojums, kas nav miza darbs. Lidz ar to biezi notiek darbinieku mainiba. Varétu nemt

pieméru no Igaunijas, kur par jaunatnes darbiniekiem var stradat ari jauniesu lideri.
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Linda Arhinovica
Loti nepieciesams veicinat sadarbibu starp institiicijam viena novada ietvaros.
lerosinam, ka balvas “Labakais darba ar jaunatni” izvérteSanda varétu izmantot
JjaunieSu centru, jaunatnes lietu specialistu ikgadejas anketas (tas papildinot), kas tiek
iesniegtas 1ZM, ka art balvas varétu sadalit pa regioniem.
Japarskata jauniesu vecums, loti bieZi jauniesu centrus apmekle bérni, kas ir jaunaki par

13 gadiem, Saja posma més sakam darbu ar viniem, par pieméru varétu uzskatit Igauniju.

“Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras” parstave D.Usare noradija, ka JSPA ir
vadosais partneris sadarbiba ar pasvaldibam un NVO. Projektu ietvaros nodroSina atbalstu
pasvaldibam jaunatnes politikas aktivitaSu isteno$ana. Likuma bitu janosaka, ka viens no
pasvaldibu pienakumiem ir nodrosinat darbu ar jaunatni un izstradat jaunatnes darba planosanas
dokumentus. NepiecieSams veidot sisttmu neformalas izglitibas atziSanai, defingjot, kas ir

neformala izglitiba.

Dita Usare

JSPA Sogad aprit 20 gadi. lesakumd bija viena jaunatnes programma, Sobrid istenojam
vairakas Eiropas Savienibas fondu programmas un Jaunatnes politikas valsts programmu.

Jaunatnes likuma biitu janosaka, ka pasvaldibas piendakums ir nodroSinat darbu ar
Jjaunatni un izstradat jaunatnes planoSanas dokumentu. JSPA sniedz atbalstu jauniesiem

NEET situacija. 2017. - 2019. gadda programma iesaistijusies ~2500 jauniesu.
Sistematisku darbu ar NEET jaunieSiem biitu jaietver valsts programma. Lielaku uzmaniba
biitu japievers cilvektiesibu izglitibas jautajumiem jaunatnes lietu specialistiem. NepiecieSams
veidot sistemu neformalds izglittbas atziSanai. Nepieciesams definét, kas ir neformala izglitiba,
lai veidotu vienotu izpratni. Par paraugu varétu izmantot Youthpass, ka ari varétu veicindat

Youthpass atpazistamibu un atzisanu darba tirgii.

- Tl

iy

% PRIORITATES

Jaunatnes starptautisko
programmu agentdra

Jauniedu lidzdaliba

llgtermina darbs ar jaunatni pasvaldibas
Sociala ieklausana

Eiropas Savienibas vértibas

Nefarmalas izglitibas atzisana

J

Ekransavins no D.Usares prezentdcijas
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NVO sektora pétniece, RA.DU — zinasanu parneses kustibas dibinataja R.Pipike noradija,
ka biitu jaizverte, ka jaunietis tiek ieklauts un “izvadits” no §Ts jaunatnes politikas sist€mas.
Svarigi ir noteikt, kurs ir atbildigs par jaunatnes jomu, un, vai pasi jauniesi to zina, tapat javerté
un jaanaliz€, cik atri sabiedriba atgiist no katra ieguldita eiro jaunieSos un kas tiek darits

“parasta” jauniesa laba.

Rasma Pipike

Uz turpmaka darba ar jaunatni planosanu vareétu apskatities caur 3 “i”

piedavajumu -
Ka jaunietis “ienak” Saja sistema, ko jaunatnes politika veido, ka “iespejinam” jauniesus
sistema, ka jaunietis tiek “izmests” no sis sistemas, lai nekliitu atkarigs no sis sistemas. Tapat
svarigi rikoties, lai katrs jaunietis saprot, kurs ir jaunatnes jomas Robins Huds, kurs ir
atbildigais par jaunatnes jomu un ka jaunietis var Sos cilvékus sasniegt. Tapat svarigi saprast,

Ko mes Latvija daram parastd jaunieSa laba, lai vins varétu sevi atrast un pilnvertigi varétu

sevi istenot.

Rihards Kols

Saja Saeima ir lielaka izpratne par jaunatnes lietam, ko vajag izmantot. Vél jautajums,
kas jaatskata ir tas, ka jaunatnes politiku ietekmés administrativi teritoriala reforma.
Pasvaldibu savieniba ir nevalstiska organizacija, ja iebilst, bet nav aktivi iesaistijusies
diskusijas, nevajag lauties bailém no viniem, jo viniem nav veto tiesibu. Finanséjums pieejams
NVO fonda, un tas japalielina. Nacionala limena organizaciju finansejumam jabiit valsts
pamatbudZeta, tacu tas tiek pieskirts péc striktiem kritérijiem, lai, pieméram, biedru skaitu
butu iespejams parbaudit. Aicinu diskutét ari par zemo jauniesu iesaisti politiskajas

organizdcijas un politikas jautajumu risinasana.

Foto: Gita Tillere
19



3.sadala - Diskusija

Diskusijas sadala tika diskutéts par §adiem jautajumiem:

e medijpratibas téma jauniesu ikdiena;

e jaunieSu fiziska un gariga veseliba, jaunieSu informé&tibas nodroSinasana par Siem
jautajumiem,;

e nepiecieSamibu nodroSinat aktivitasu ilgtsp&ju, pasi péc projektu beigam, lai tiktu
nodroS$inats darbs ilgtermina;

e administrativi teritorialas reformas iesp&jamo ietekmi uz jaunatnes politikas
1stenosanu, tas ietvaros nedrikst pasliktinaties jau izveidota sist€ma un izveidoties situacija, ka
ir teritorijas, kuras netiek nodrosinats nekads atbalsts darbam ar jaunatni;

e nepiecieSamibu skaidri definét pasvaldibas pienakumus jaunatnes politikas Tsteno$ana;

e komunikacija ar jaunieSiem, informacijas nodoSana jaunieSiem par viniem
pieejamajiem pakalpojumiem;

e skolas (formalas izglitibas) un neformalas izglitibas saskarsmes punkti, neformalas
izglitibas nozimes akcent€Sana skola, pedagogu izglitoSana par neformalo izglitibu un tas

nozimi jauniesu attistiba,

jaunatnes darbinieku nozime;

birokratiska sloga mazinasana projektu istenosana;

® iespgju jaunieSiem piedalities vEleSanas no 16 gadiem;

dazadu institiiciju savstarpgja sadarbiba, tas nozime un nepieciesamie uzlabojumi;
e ¢s080 jaunatnes politikas planoSanas dokumentu izvértéSanas nepiecieSsamiba pirms
jaunu dokumentu sagatavosanas;

e iesp&jamibu paplasinat JSPA funkcijas.

Foto: Gita Tillere
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Klinta Lo¢mele, Kultiiras ministrija

Medijpratiba ir loti biitiska téma, runajot par jauniesiem. Aktudlakaja Kultiras
ministrijas pétijuma secinats, ka 54% no jauniesiem (15-24 gadi) tic socialajos medijos
atrodamajai informdcijai. 40% no jaunieSiem (15-24 gadi) dalas ar informaciju internetd, to
neparbaudot. Tapeéc biitiski, ka medijpratibas téma ir ieklauta macibu satura — Skola2030
ietvaros. Kultiras ministrija organizé aktivitates medijpratibas aktivitates — skolénu debasu
turnirus par medijpratibu, medijpratibas nometni, pasvaldibu jaunatnes lietu specialistu
apmdcibas par medijpratibu. Butu diskutejams — varbiit medijpratibas un kritiskas domasanas
veicinasanas pasakumus ieklaut ari jaunaja jaunatnes politikas TstenoSanas planda, ne tikai
Mediju politikas planoSanas dokumentos.

Lilitai Voitkevica, Veselibas ministrija

Veselibas ministrija pieversusies mentalas veselibas jautajumiem, kas ir viena no
ministrijas prioritatem.

Ar Eiropas fondu lidzekliem tiek istenots projekts veselibas pratibas uzlabosanai, ka art
tiek izstradati materiali par veselibas pratibas jautajumiem pedagogiem. Ja organizdacijas redz
nepiecieSamibu péc kadam izmainam, tiek aicinatas sazinaties ar ministriju.

Ilona Bic¢evska, “Avantis”

Jauniesu atbalstam biitu nepieciesams izveidot atsevisku fondu arpus NVO fonda, jo
Jjauniesi ir dinamiski, un, ja jauniesu virziba Saja vecumposmd nav notikusi pozitivi, ta var
ietekmet visu vipa dzivi. Sadarbiba ar LPS ir bijusi pozitiva, nesen pasvaldibu izpilddirektori
sava darba prioritasu saraksta izvirzija darbu ar jaunatni. Valsti biitu nepieciesams noteikt
vienu atbildigo personu par jaunatnes jomu, personu, kas atbild par darbu ar jaunatni, kas
nemainas, mainoties politiskajiem spékiem.

Aija Riba, 1ZM

Latvijas Pasvaldibu savieniba nav spéecigs sadarbibas partneris 1ZM. Jaunatnes NVO
viedokli parasti parstav LJP. Aicinu LPS realizet pasvaldibu interesu aizstavja lomu ari par
darbu ar jaunatni, jo Sobrid LPS darbojas ka informativs tikls, nevis ka interesu aizstavibas
tikls darba ar jaunatni.

Emils Anskens, “Latvijas Jaunatnes padome”

Parak daudzas svarigas ilgtermina lietas tiek risinatas ar ES fondu finanséjumu,
pieméram, jauniesu garantija, tacu, kas notiek péc tam, vai programmas tiek turpindtas, ka tiek
nodrosinats darbs ilgtermina? Mums ir jadoma strategiskak, lai planotu darbu ilgtermina.
Nevar biit ta, ka par Sveices naudu uzcelam 20 jaunus jauniesu centrus, bet nauda beidzas, un

attistibas vairs nav.
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Dmitrijs Zverevs, Rigas pilsétas pasvaldiba

Daudzas lietas ir akceptétas, jo vesturiski ta ir darits. Sis ir bitisks mirklis, lai izrevidétu
Jjauniesu jomu un noteikt pasvaldibas pienakums administrativi teritorialds reformas konteksta.
Kadas sekas iespéjamas jaunatnes jomd administrativi teritorialas reformas konteksta -
infrastruktiira, teritorijas, kur nekas nenotiek. Jau Sobrid jadoma par administrativi teritorialds
reformas sekam jaunatnes joma. Reforma ir iespéja, lai ieviestu jaunus finansésanas modelus.
Veiksmigs piemérs ir Flandrijas pieeja, kur ir regionala pieeja.

Alma Brinkmane, 1ZM

Paslaik darbs ar jaunatni ir pasvaldibas atbildiba, vélme un politiska griba, ka vini redz
JjaunieSus sava pasvaldiba. Svarigi ka tiek nodota informacija jauniesSiem par viniem
pieejamiem resursiem. Biis dala jauniesi, kuri pasi atnaks uz jauniesu centru, citus atvedis, un
vini turpindas nakt, ka ari dala, kuri nekad nenaks. Ministrija ir sniegusi priekslikumus
administrativi teritorialdas reformas ietvaros. Jabeidz jauniesi saukt par NEET, PMP un citos
vardos, bet jalauj viniem attistit katram savi talanti.

Rita Kubulina, “Papardes zieds”

Svariga jauniesu fiziska un gariga veseliba, “Papardes zieds” pérn izglitoja vairak neka
8000 jauniesus par veselibas, drosibas, atkaribas profilakses jautajumiem, kuras finansétas no
Veselibas ministrijas minéta projekta lidzekliem. Nodarbibas papildina to, ko mdca par
veselibu skold, tacu skold macibas netiek nodrosinatas nepieciesamaja limeni un ar
organizacijas nodarbibam tiek aizlapiti caurumi, So faktu apliecina augstais pasnavibu, parak
jauno maminu, abortu skaits. Pieaug elektronisko cigaresu lietosana, lieka svara problémas,
virtualas atkaribas un garigas veselibas problemas. ES projekts, kura ietvaros organizacija
nodrosina macibas, beigsies 2019. gada, tacu nav zinams, kad saksies nakamais projekts.
Igaunija izveidoti Jauniesu veselibas centri, kuros sniedz jaunieSiem draudzigus veselibas
pakalpojumus. Latvija to biitu [oti griiti istenot, tacu uz to bitu jaiet. Més esam pilsoniski aktiva
tauta, kuras ietvaros ir veseli jauniesi. Tikai vesels jaunietis ir tas jaunietis, kas varés iet un
darit un piedalities.

Gundega Jekabsone, “Latvijas Mazpulki”

“Latvijas Mazpulki” darbojas laukos (128 vietas Latvija), un art lauku skatijumam ir
nozime. Mes stradajam ar jauniesiem no SOcialas atstumtibas riska grupam, un ir liela nozime
So jauniesu pasapzinas celsana un pilsoniskas lidzdalibas celsana. Organizacijas daudz laika
aiznem projektu administrésanas jautdjumi, administrativais slogs ir liels. Nesakartots
Jjautdjums ir par organizdcijas atrasanos Saulesdarza, par vietas juridisko statusu.

Organizdcijas darbiba lield mérd balstas uz entuziasmu, bet tam ir savs mérs. Jauniesi nak un
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iet, tadel javeido jaunatnes darbinieki - lideri, kas spéj vadit jauniesus caur So sistemu.
Jaunatnes organizaciju lideri ir jauzskata par jaunatnes darbiniekiem.
Raivis Gunars Taurins, “Klubs maja”

Svariga ir formala izglitiba, skola socialais darbinieks varétu uzmnemties jaunatnes
darbinieka pienakumus. Skola jauniesi pavada lielako dalu dienas, tadél nevajag fokuseties uz
to, kas notiek arpus skolas. Skolu nevajadzetu atdalit no jaunatnes darba.

Martin$ Steins, Saeimas deputits

“Latvijas Jaunatnes padomé” ieprieks esam daudz stradajusi pie Skola2030 pilsoniskas

dimensijas satura. Cerams, ka taja bis ieklauti organizacijas priekslikumi.
Alma Brinkmane, 1ZM

Pilsoniska lidzdaltba \v Kultiiras ministrijas atbildiba. Kultiras ministrija so funkciju ir
delegéjusi kdadai NVO. Esam rakstijusi vairakus e-pastus, lai noskaidrotu, kas tas par NVO ir,
lai varétu turpindt un veicinat sadarbibu, ipasi Eiropas jaunatnes dialoga ietvaros, bet sobrid
meés So informaciju neesam sanémusi.

Kultiras ministrijas komentars kopsavilkuma izstrades laika

Kultiiras ministrija nevar piekrist Sadas (ieprieks minétais, ka Kultiras ministrija nav
sniegusi informdciju) nepatiesas informdcijas izplatisanai. Tadas situdacijas, ka mums tiek liigta
informacija un meés to nesniedzam vienkarsi nevar bit. Kultiras ministrija 15.05.2019. ar
vestuli Nr. 5.3-1/947 sniedza atbildi uz 01.04.2019. vestuli Nr. 4-4.1e/19/934, kas satur
Kultiiras ministrijas atbildes Izglitibas un zindtnes ministrijai par Jaunatnes politikas
istenoSanas plana 2016.-2020. gadam izpildi 2016., 2017. un 2018. gada uz 10 (desmit) lapam.
Nepieciesamibas gadijuma informdciju var sanemt Kultiiras ministrija. Kontaktinformdacija:
Anita Kleinberga, Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un  pilsoniskas  sabiedribas  attistibaS nodalas  vaditdja, e-pasts:
Anita.Kleinberga@km.gov.lv.

Rudite Muraseva, Brocénu novada pasvaldiba

Projekta “PUMPURS” ietvaros tiek izstradata programma jaunatnes darbiniekiem, lai
palidzétu jaunieSiem atgriezties skola.

Aija Riba, 1ZM

Projekta “PuMPuRS” parstavji sazinajusies ar ministriju par to, ko vajadzétu piedavat
projekta aktivitates.

Raivis Gunars Taurins, “Klubs maja”
Skoleni ikdiend redz skolotaju, kam butu jabit ari ka jaunatnes darbiniekam, kas

mérktiecigi veic savas darbibas. Ka panakt, ka skolotaji kliist par jaunatnes darbiniekiem?

23



Agnija Jansone, Latvijas Skauti un gaidas

Latvijas Skautu un Gaidu Centrala organizacija ir pasaules méroga organizacija, kuras
izstradatas programmas ir efektivas. Tris lietas: izpratne, nauda, NVO. Valstij nauda ir,
budzets audzis, augusas ari investicijas jaunatnes politika, tacu kam ta izlietota un cik efektivi.
Problema nav Jaunatnes likuma, bet taja, ka sadarbojamies, kur investejam. Cik daudz tiek
investets jaunsardze, vai ta ir godiga konkurence? Jaunatnes politika tiek veidota uz entuziasma
pamata. Javeicina izpratne par jaunatnes darbinieku nozimi. Jaunatnes darbinieki strada art
NVO, tie ir tie, kas stradd ar jaunieSiem, tadel nepieciesams aktualizét vinu lomu un jaatbalsta.
Ir dzirdets, ka Jaunatnes organizdacijas vairs nav mode, bet patiesiba tam nekad nav bijusi
iespéja bit mode. Tie jauniesi, kas darbojas, ir super stiligi. Aicinu atgriezt jaunatnes
organizdacijas uz aktivas lidzdalibas platformas sadarbibai ar valsts institiicijam. Jaunatnes
darbinieki ir ari tie brivpratigie, kas strada NVO un to vajag novertet, vinu loma ir jaaktualizé
un jaatbalsta.

Hugo Huberts Purins, “Avantis”

Esmu jaunietis un ierados Seit, lai parstavetu jauniesus un aicinu dod jaunieSiem dod
iespéjas. Biitu nepiecieSams laut piedalities vélésanas no 16 gadiem, jo tas veicinatu
valstiskuma vairosanu, skold varétu mdcit jauniesus doties balstot, laicigak mdacitu veidot savu
viedokli, ka art raditu sajiitu, ka Tu spéj ietekmet notiekoSos procesus, stiprindt demokratijas
procesus. Jauniesi grib klausities politikos, ja runa viniem saprotamd valoda, godigi un skaidri
pasakot, ka es varu palidzet un iesaistities. Velesanu tiesibas ir tas, ko jauniesi vélas.

Aija Riba, 1ZM

Ministrija nav pret Sadu iniciativu, bet jauniesi ir pateikusi, ka nevélas balstot dazadas

aptaujas, pieméram, Eiropas Parlamenta vélésanu kampanas laika.
Rasma Pipike, NVO eksperte

Ja viens jaunietis saka, ka vélas balsot no 16 gadu vecuma, tad visai sistémai ir
jasaslédzas, lai pateiktu vinam, ka to var izdarit, nevis japasaka, kapéc tu to nevarétu un aiz
tevis nestav pietiekoSi daudz jauniesu. DzZeremijs Rifkins ir teicis, ka nav svarigi, kadai
organizdcijai tu piederi, bet tas, ko tu dari, ir butiskakais. NepiecieSams nodroSinat 150
titkstosu finanséjumu “Papardes zieds” programmu istenoSanai. Ja nebiis jauniesu, tad art
paréjiem nebiitu ko darit. NepiecieSami inovativi risindjumi, ka institiicijam sadarboties. Veidot
specialistu tiklu, kas rada inovativus risinajumus. Organizacijas nedrikst visu laiku liigt naudu
organizaciju uzturésanai.

Reinis Znotins, Saeimas deputats

Skola ir pirma vieta, kur var satikt jauniesus. IZM ir iespéja izglitot skolotajus, lai vini

sava darba iesaista organizaciju, uznemumu parstavjus, politikus, lai skola mdcito sasaistitu
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ar realo dzivi. Pieredzes stasti ir tie, kas var jauniesus iedvesmot. Skolotaji bremzé socialo
aktivitasu norisi arpus skolas. Valstij ir nauda, tacu ka ta tiek ilgtermina virzita. No
organizacijam nepiecieSams konstants lobijs, publisks spiediens, tostarp ar preses palidzibu.
Atbalstama ir balsstiesibas no 16 gadiem, tacu Sada iniciativa nevar viena virzities uz prieksu,
svariga ir izglitiba un skolotdju profesiondala kvalifikacija.

Rudite MuraSeva, Brocénu novada pasvaldiba

Jaunatnes joma ir svariga tiem, kas taja strada. Nepieciesama ilgtspéjiga attistiba. Kas
notiks ar sistemu péc administrativi teritorialds reformas, jo nedrikst pasliktinaties jau
izveidota situdcija. Ja ir pieejams finanséjums, varbiit var mainit to, ka finansejums pasvaldibu
jaunatnes lietu specialistam ir no valsts, jo tas varétu mainit darbinieku mainibu. Jaunatnes
centrs neatrisina darbu ar jaunatni, to dara cilvéki - jaunatnes darbinieki.

Jelena Grisle, Jelgavas pilsétas pasvaldiba

Sodien par atbildigo tiek noteikts jaunatnes lietu specidalists un pasvaldiba, tacu likuma
noteikts, ka atbildigas ir valsts institicijas, jo tas kontrolé visas valsts jaunatnes politiku.
Nepieciesams noskaidrot esosSajos planoSanas dokumentos, kadas ir klidas, ko labot, ko darit
labak.

Agnija Jansone, Latvijas Skauti un gaidas

Sodien nav apspriests jautdjums par brivpratigo darbu. Brivpratigie jaunatnes darbinieki
ir aizmirsti, to nedrikst. Latvija ir Jaunatnes konsultativa padome. St padome nav efektivi
izmantota, jo tai vajadzetu biit vietai, kur diskutét, lemt un rikoties.

Aija Riba, 1ZM

Ministrija lidz 1. novembrim gatavo izvértejumu par Jaunatnes politikas istenoSanas
planu 2016.—2020. gadam. Nozimiga ir sadarbiba starp institicijam, planosana ministriju
ietvaros.

Jaunatnes konsultativa padomes darbs nav bijis efektivs, tacu to var mainit, aicinu
organizacijas iesniegt priekslikumus un diskutét Saja padomé. Sis Saeimas diskusijas
turpinajums varétu notikt Jaunatnes Konsultativaja padomé.

Daiga Zake, Latvijas Bérnu labklajibas tikls

Jasecina, ka miisu petijums secina, ka vecie instrumenti nestrada, jameklé jauni
risinajumi. Bérns un gimene jaskata kopd, kopveseluma. Nerunajam, kada virziena dodamies,
bet gan par naudu. Kads atbalsts jaunieSiem tiks veidots, lai viniem veidotos prasmes veidot
savu dzives telpu, tadu, kurd grib dzivot? Aicinu meklét mazak vainigos, tos, kas nav izdarijusi
kaut ko, bet domat par kopienas lomu problemu risinasana. Par Stm témam rundats daudzus

gadus, vajadzeétu beidzot atrisindt problemas.
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Linda Arhinovi¢a, Kekavas novada pasvaldiba

Veidojot jaunos planosanas dokumentu, ir japaskatas, ka viss notiek, kvalitativi izvertet
ieprieks paveikto prieks jaund dokumenta. Jadomd, vai mérkis ir kvalitate vai kvantitate.
Vienmér jabiit pieci soli prieksa nakotnei. Jauniesi nezina, ko vini grib, neredz iespéjas, mums
Jjapalidz atrast virzienus, jadod cela norades, lai mekilétu celu, kur doties.

Dmitrijs Zverevs, Rigas pilsétas pasvaldiba

Skolam tiek parmests, ka tas ir sliktas, tadel norobezojas. Darbojas pozitivie stasti.
Projekts “PuMPuRS” ir labs sadarbibas piemers Rigd starp skolam un NVO, ko péc projekta
vajadzétu nostiprindt citas iniciativas. Bitu jakoncentréjas uz sociald riska jauniesiem. Ir labi,
ka ministrija atbalsta mobilo darbu ar jaunatni un 5o procesu nevajadzetu apstadinat.

Dita Usare, JSPA

JSPA ir jaunatnes politikas istenotajs un ir gatavs paplasinat savu darbibu, iespéejams,
parnemot kadas VISC funkcijas un nodroSinot jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes
darbinieku macibas. llgtspeju varétu nodrosinat jaunatnes politikas valsts programmas
ietvaros.

Dainis Zaltans, “Jadara” treneris

Jégpilni izmantot tas lietas, kas ir ar jegu. Pieméram, karjeras izglitibas platforma.
Aicinat dazadu jomu specialistus stastit par savam profesijam. Svarigi macit jauniesiem par to,
ka but konkurétspéjigiem. NepiecieSamais ilgtermina skatijums. Meés gaidam, ka jauniesi
sadarbosies sava starpd, bet mums pasiem jaiemdcas sadarboties. Nevis rakstit e-pastus starp
ministrijam, bet izmantot citus veidus — piezvanit, satikties klatiene. Skaisti runat més makam
visi, bet svarigi, ko varam paveikt.

Martins Datavs, Aizsardzibas ministrija

Aizsardzibas ministrija ari veic darbus jaunatnes joma. Jaunsardze ir lielaka aktivitate,
kurd var iesaistities visi jauniesi. Valsts aizsardzibas mdciba ir jauna lieta, ko esam iesakusi,
kas driz paradisies vidéjas izglitibas standarta. Saja maciba maca jauniesiem dzivei noderigas
prasmes.

Martin$ Steins, Saeimas deputits

Peéc gada vareétu tikties, jo daudz vertigas lietas seminara izrunatas. Mums ir jasanemas,
lai beidzot pieliktu punktu problemam, neatrisinatiem jautajumiem, lai nebiitu gadiem, jarund
par vienu un to pasu. Svarigi, ka jaunie politiki pilda valdibas deklardcija un ricibas pland
nosprausto. Tapat janodrosina, ka jaunaja Eiropas Savienibas struktirfondu periodd ir
finanséjums jaunatnei. Vai neesam aizmirsusi par vértibam, ka tas nododam jauniesiem. Biitiski
jauzlabo planosanas dokumentu aprite no Eiropas méroga lidz lokdalajam pasvaldibas un

Jjauniesu centra mérogam. Svarigi izvértét esosSos planosanas dokumentus, pirms izstradat
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Jjaunos. Bitiski jauzlabo sadarbibas valsts institiciju starpd. Regulars dialogs par jaunatnes
politiku ir janodrosina un jauzlabo. lespéjams, jaiesaista Ministru prezidents. Kvalitativi
izmantot esosos pétijuma datus. Kas isti ir vadosais partneris jaunatnes politika? Svarigi, ka to
saprot pasi jaunieSi. Jastrada pie normativo aktu grozijumiem. Jastiprina jaunatnes

organizdcijas. Straddt pie ilgtspéjas veicinasanas.
Péc seminara iesiititais seminara dalibnieka viedoklis

Linda VeZuka, Auces vidusskolas skolotaja, Award vienibas vaditaja

Es piekritu tiem runatdjiem, kuri aicindja domat par sistému (Agnija Jansone u.c.).
NepiecieSama sistémiska pieeja darbam ar jaunieSiem. Nevis kampanveidigi - no viena
projekta pie otra. Ar to ari atSkiras jaunatnes organizacijas (Skauti un Gaidas, Award,
Jaunsardze, Avantis...) no jauniesu centriem pasvaldibas (un nav taisniba, ka LPS un pasas
pasvaldibas neko nedara un nepalidz), kuri ir atkarigi no finanséjuma. Ar jaunieSiem nevar
stradat péc principa "'ir nauda, daram, nav naudas, nedaram'.

SadarboSands ir nakoSa svariga lieta. Visam janotiek sadarbojoties. Lieliski strada
sadarbiba jauniesu izglitosana starp Award Latvija, Sarkano krustu un Skautu un Gaidu
organizdacijam (ari Sajas diends, jauniesu nometné World Ready).

Par skolam. Pati esmu skolotdja (vecuma kategorija drusku zem 50). Award programma
iesaistijos tikai tadel, ka manai audzinamajai klasei, nebija kopigas jégpilnas lietas ko darit.
To vini atrada un mani pierunaja klit par vaditaju. VINI pasi. Jauniesi kartoja savu dzivi, un
es tikai iesaistijos. Un ne otradi. Nu to brivpratigi daru jau ceturto gadu. Un ta vel daudzas
lietas. Vini izdoma, aicina, un es atsaucos! Un tas neietilpst manos darba pienakumos. Ta ir
velme palidzét jaunietim padarit savu dzivi jégpilnu, kliistot par sociali aktivu un gudru pilsoni.
Te piekritu katram Rasmas Pipikes vardam - kapéc darit kaut ko tikai dariSanas péc? Jauniesu
centri tapeéc, ka vajag... Projekti, tapéc, ka ir finansejums... Un més pazaudejam pasu galveno
- jaunieti! Radam darba vietas pieaugusajiem, nemamies pasi ar un ap Sevi.

Savukart Hugo aktualizéja jautGjumu par jauniesu iesaisti politika (vélesanu tiesibas no
16 gadu vecuma). Ta bija $i pavasara Debasu centra rezoliicija un Hugo ir vien no
debatetajiem. Ari mand skola so debasu téemu kartigi izdiskutéjam. Un viniem ir ko teikt! Vai
Jjauniesos kads klausas? Vai pasvaldibas ir atvéertas jaunieSiem? Kada skola dzirdéju, ka
pasvaldibas deputati teikusi - mes jums uztaisijam jauniesu centru, tur art darbojieties un lieciet
miis miera. Man prieks, ka Aucé ta nav. Mums nay jaunie$u centra, nav "persona darbam ar
jaunatni', bet ir skolotaji un pasSvaldibas darbinieki (izglitibas, kultiras un sporta
koordinatori), kuri nepartraukti sadarbojas. Miisu jauniesiem nav bail iet uz domes sédem un
prasit, ierosindat. Par laimi, ir ari atsauciba. Un ta es saprotu jaunieSu iesaisti socialaja un
pilsoniskaja dzivée. Sadarbojoties. Nevis més viniem, bet ar viniem.

Rundjiet vairak ar jauniesiem! Brauciet uz skolam arpus Rigas ( var ari uz Auci). Aiciniet

pie Sevis uz Saeimu ne tikai ekskursija, bet uz diskusiju par konkrétu temu.
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Secinajumi

NepiecieSamas izmainas normativajos aktos, kas regulé jaunatnes politikas 1stenoSanu.
Rosinatas izmainas saistas ar jaunieSa vecumposma sliekSna palielinaSanu (vertét izmainas
gan uz augsu, gan uz leju), vairaku jédzienu ieklauSanu un skaidroSanu, darba ar jaunatni
funkcijas aktualizéSana paSvaldibas, deklarativo normu precizé$anu, jaunatnes nevalstisko
organizaciju stiprinasana un citas lietas. Normativajos aktos skaidri jadefing iesaistito puSu
pienakumi un atbildibas jomas. NepiecieSams skaidri noteikt paSvaldibu atbildibu
jaunatnes politikas IstenoSana, lai nodroSinatu, ka visa valsti vienadi tiek nodroSinats
jaunatnes politikas jautdjumi istenoSana, tade€l nepiecieSams veikt attiecigus grozijumus
normativajos aktos. Katra pasvaldiba jabiit izveidotai institiicijai un darbiniekam, kas atbild
par jaunatnes politikas Tstenosanu pasvaldiba. Jauzlabo jaunatnes NVO saraksts, kontrole par
saraksta esoSajam organizacijam.

NepiecieSams butiski stiprinat konsultativo procesu par jaunatnes politiku nacionala
méroga, jo Sobrid trikst regulars konsultativais process starp jaunatnes sektora iesaistitajiem
un valsts parvaldi. Lai uzlabotos rezultati, ir jauzlabo parresoriska sadarbiba. lesp&jams,
jaiesaista citas valsts amatpersonas konsultativaja procesa, pieméram, Ministru prezidents, ka
rezultata varétu uzlaboties konsultativais process.

Skaidri jadefiné un jaskaidro valsts parvaldes institiiciju atbildiba jaunatnes politikas
istenosana.

Jaseko Iidzi tam, ka tiek stradats pie ta, lai realiz€tu tos uzdevumus, kas noteikti Valdibas
deklaracija un ricibas plana.

NepiecieSams aktualizét jaunatnes politikas vértibas un tas japopularizg jauniesu vidd, jo
biezi tiek aizmirsts par jaunieti ka galveno sist€émas labuma guveju.

Izstradajot jaunajas jaunatnes politikas pamatnostadnés, bitiski izvertet esoSos
ilgtermina dokumentus, kvalitativi izmantot datus jauno mérku noteikSanai.

NepiecieSams noteikt vienu atbildigo iestadi vai personu, kas valstiska Itmeni bitu
atbildiga par jaunatnes politikas IstenoSanu un koordiné$anu. Ta ka jaunatnes politika ir
horizontala politika, nepiecieSams noteikt vienu iestadi, kas apkopo visu iesaistito pusu
intereses un koordinétu to savstarp&jo sadarbibu. Atbildiga persona bitu japopularize, lai
jaunatnes joma iesaistitie un jauniesi to zinatu.

Biitu nepieciesams izvertét, vai ir iesp&jams noteikt, cik liela jaunieSu auditorija ir vienam

jaunatnes darbiniekam efektivi, pildot pienakumus.
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Nepieciesams veikt savlaicigu “Jaunatnes pamatnostadnes 2015.-2020. gadam”
izvertejumu, lai veiktu pamatotu un izvertétu nakamo pamatnostadnu sagatavoSanu.
Jaunatnes politikai jabiit NAP2027 ka atseviskai politikas jomai, ko valsts apnemas aktivi
realizeét ar skaidriem un izméramiem sasniedzamajiem raditajiem.
NepiecieSams sekot ka jaunatnes politikas istenoSanu ietekmés Administrativi
teritorialaja reforma, jo nedrikst biit situacija, ka, pasvaldibam apvienojoties lielakas
teritorijas, samazinas kvalitate tur, kur darbs ar jaunatni bijis attistits. Reformas rezultata
nedrikst notikt jaunieSu socialas nevienlidzibas palielinasanas.
NepiecieSams pievérst uzmanibu jaunieSu veselibas jautajumiem, nodroSinot jaunieSiem
pieejamu informaciju par veselibas jautajumiem, un nodros$inot, ka valsts m&roga atbildigie
regulari par So diskut€ un mekl€ risinajumus problémam.
NepiecieSams investét jaunieSos Sodien, jo pastav sakariba starp ieguldijumiem Sodien un
nakotnes ieguvumiem un izmaksam. Ieguldot Sodien, tiek Samazinats nepiecieSamais socialais
atbalsts nakotné.
Finanséjumam jaunatnes politikas aktivitaSu IstenoSanai (jaunatnes organizaciju
atbalstam) jabut ieklautam valsts pamatbudZeta, nevis ikgadgji jaunajas politikas
iniciativas. Merktiecigi jastrada pie ta, lai finans€jums Jaunatnes politikas valsts programmai
butu pietiekosi liels, lai efekttvi sasniegtu nospraustos rezultatus.
Janosleédz neformalas izglitibas darba ar jaunatni atziSanas process.
Projektu TstenoSana lielu slogu organizacijam sagada pastavoSa birokratija. NepiecieSams
meKklet risinajumus administrativa sloga mazinasanai.
Jaizverte izglitibas iestazu loma jaunatnes politikas TstenoSana. NepiecieSams veicinat
skolotaju izpratni par jaunatnes politikas jautajumiem un neformalas izglitibas nozimi.
Jaturpina diskusijas par tiesibu pieskir§anu jauniesiem piedalities véleSanas no 16 gadu
vecuma. Jaseko l1dzi, ka Skola2030 konteksta realiz€jas pilsoniska un sociala dimensija, 1pasi
jaunieSu lidzdalibas veicinasanas joma.
Javeicina ielu jaunatnes darba un mobila darba ar jaunieSiem attistiba, So metozu
integréSana darba ar jaunatni 1stenoSana.
Jauzruna Valsts prezidents, lai akcent&tu jaunatnes politikas tematu prezidenta prioritasu
saraksta.
Javeicina brivpratiga darba attistiba.
Japarskata komunikacijas aktivitates jaunatnes politikas joma, jaizverte komunikacijas
efektivitate. Javeicina valsts uzturéto komunikacijas kanalu/platformu apvienoSana un
stiprina$ana. Javeicina informacijas fokuséSana konkrétam mérkauditorijam. Ipasi jadoma, ka
uzrunajam jaunieSus.
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Ka jauniesi velas redzét savu nakotni?

Eiropas
Jaunatnes
me

9

Latvijas un visas Eiropas jauniesi no 2017. lidz 2018.
gadam piedalijas Strukturéta dialoga konsultacijas,
debatés, diskusijas un pasakumos par tému ,Jaunatne
Eiropa: kas talak?”.

Si procesa laika tika apkopotas jauniesu
idejas un viedokli un tika raditi Eiropas
Jaunatnes merki.

Merki ietver sevi 49 389 jauniesu viedoklus
un tie ir kluvusi par neatnemamu Eiropas
Jaunatnes stratégijas 2019. - 2027.
gadam dalu un svarigu vadliniju veidojot
jauno Eiropas Jaunatnes dialogu.

Eiropas Jaunatnes mérki: Ta ir jauniesu
vizija par jaunatnes politiku Eiropa.

— Eiropas - -
e s mr m Komisija | Erasmus+ Youth Wiki

1ZM informativais materidls
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